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Lausanne, 22 août 2024 

L’économie romande soutient la réforme LPP 
 
 
L’ensemble des associations économiques romandes, membres de l’Union patro-
nale suisse, d’economiesuisse et de l’usam, sont favorables à la réforme de la 
prévoyance professionnelle (réforme LPP) soumise à votation populaire le 22 
septembre prochain. 
 
 
Le régime de prévoyance professionnelle n’a plus été adapté depuis 2005. Une mise à jour s’impose, no-
tamment pour relever le double défi de l’allongement de l’espérance de vie et de l’insuffisance du rende-
ment des placements. La réforme de la LPP, adoptée par le Parlement en mars 2023, répond aux réali-
tés démographiques et économiques actuelles. Elle apporte ainsi une contribution importante à la péren-
nisation du modèle éprouvé des trois piliers. 
 
Les milieux économiques romands recommandent le «oui» à la réforme LPP. Ils relèvent les points posi-
tifs suivants: 
 

 
• Le taux de conversion minimal de 6,8 pour cent se trouve aujourd’hui à un niveau trop élevé pour 

financer les rentes sur le long terme. Cela engendre un financement partiel des retraites actuelles 

par les personnes actives. L’abaissement de ce taux à 6,0 pour cent permettra d’une part de ré-

duire cette redistribution et d’améliorer l’équité entre génération. D’autre part, elle permettra de 

garantir l’équilibre financier de la prévoyance professionnelle 

• Les prestations pour les bas revenus, les personnes travaillant à temps partiel et celles cumulant 

plusieurs emplois seront améliorées. Une étude récemment menée par l’institut BSS (Schweizer 

Beratungsbüro Basel) montre que 359’000 personnes, dont 275’000 femmes, recevront une 

rente plus élevée si la révision est acceptée. 

• La réduction du seuil d’accès et la déduction de coordination permettent à 100'000 revenus d’être 

nouvellement assurés. 

• Le projet bénéfice également aux travailleurs âgés. Les cotisations LPP augmentent fortement 

avec l’âge, ce qui engendre une discrimination à l’embauche. En réduisant les cotisations des 

salariés de plus de 55 ans de 18 à 14 pour cent, la réforme augmente leurs chances sur le mar-

ché de l’emploi. 

 
Les mesures proposées par la réforme renforcent et modernisent la prévoyance vieillesse. Elles tiennent 
compte à la fois des intérêts des employeurs et des employés. Toutes les générations en profiteront: les 
jeunes, les travailleurs âgés et les retraités actuels. 
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Un rejet de la réforme LPP le 22 septembre 2024 prochain affaiblirait notre système de prévoyance vieil-
lesse des trois piliers et ne ferait que reporter le problème à plus tard. La recherche d’un nouveau com-
promis prendrait des années, ce qui affaiblirait encore davantage le système de prévoyance. 
 
Parce que tout travail mérite une solide retraite, les milieux économiques romands soutiennent le com-
promis adopté par les Chambres fédérales pour notre 2ème pilier et recommandent de voter «oui» à la 
Réforme LPP le 22 septembre 2024. 
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