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Reform der beruflichen Vorsorge

JA zu einer fairen und wiinschenswerten
Reform

Die Reform der zweiten Saule zielt darauf ab, das Rentenniveau zu erhalten, alle Arten
von Aktivitaten einzubeziehen und die Generationengerechtigkeit zu wahren. Die CCI
VS unterstiitzt diese Reform, die sie als sozialen Fortschritt betrachtet.

Das System der Saulen hat sich im Grossen und Ganzen bewahrt, um den Erwerbstéatigen
ein ausreichendes Einkommen im Ruhestand zu garantieren, ohne Ubermassig auf die
Staatsverschuldung zuritickzugreifen. Die zweite Saule steht vor Herausforderungen
(demografische Alterung, Schwachung des ,beitragszahlenden Drittels“) und weist Liicken
auf (Unangemessenheit gegenitber den Realitaten des Arbeitsmarktes und sozialen
Entwicklungen, wie z.B. Teilzeitarbeit oder die Folgen einer Scheidung).

Die vorgeschlagene Reform verfolgt das Ziel, das Rentenniveau im Ruhestand zu erhalten,
alle Arten von Tatigkeiten besser einzubeziehen und die Grundsétze des individuellen
Sparens und der Generationengerechtigkeit zu wahren. Sie sieht eine Senkung des
Umwandlungssatzes mit Ausgleichsmassnahmen (Erhéhung des Altersguthabens,
Ubergangsrentenzuschlag), eine Starkung der Sparprozesse durch eine neue Definition des
Koordinationsabzugs und die Senkung der Zugangsschwelle sowie schliesslich eine
Vereinfachung der Bonifikationssatze zugunsten von Jungen und Alteren vor.

Die WIHK beftirwortet die Reform und empfiehlt ihre Annahme durch das Volk. Fir unseren
Verband geht es darum, das Saulensystem, insbesondere seine Komponente des
individuellen Sparens, gegen einen Angriff zu verteidigen, der in Wirklichkeit auf seine
Zerschlagung zugunsten einer vollstdndigen Sozialisierung der Renten in der Schweiz
abzielt. Auch wenn diese Reform die Arbeitskosten fiir Arbeitgeber erhoht, die Teilzeitkrafte
beschéaftigen oder gering qualifizierte Arbeitsplatze anbieten, betrachten wir sie als einen
fairen und wiinschenswerten sozialen Fortschritt.

Die langere Lebenserwartung im Ruhestand macht es mathematisch notwendig, dass
wahrend des Arbeitslebens mehr gespart wird. Zum Zeitpunkt des Renteneintritts Gber ein
grosseres Kapital zu verfiigen, ist die einzige Losung, um das Rentenniveau trotz einer
Senkung des Umwandlungssatzes aufrechtzuerhalten.

Dartber hinaus halten wir es fiir legitim, Personen mit niedrigem Einkommen oder
Teilzeitbeschéftigten, die derzeit vom System ausgeschlossen sind, eine bessere Deckung
zu bieten. Die neue Methode zur Berechnung der Koordination (20% des AHV-Lohns) ist
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viel besser als die aktuelle Methode. Sie ist fUr die Versicherten transparenter und erméglicht
es, wirklich jede Situation zu versichern.

Weitere Informationen
Vincent Riesen, Direktor der WIHK, vincent.riesen@cci-valais.ch, +41 78 698 5303
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