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FMV 
PRODUCTEUR VALAISAN
D’HYDROÉLECTRICITÉ

Notre société a pour 
missions de contribuer à 
valoriser le patrimoine 
hydraulique des collectivités 
publiques valaisannes et à 
approvisionner en électricité 
le Valais et la Suisse.

FMV
WALLISER PRODUZENT
VON ELEKTRIZITÄT AUS
WASSERKRAFT

Die Aufgabe unseres 
Unternehmens besteht 
darin, einen Beitrag zur 
wirtschaftlichen Nutzung 
des Wasserreichtums der
Walliser Gemeinwesen und
zur Stromversorgung des
Kantons Wallis und der 
Schweiz zu leisten.

www.fmv.ch

PARCE QUE 
L’AVENIR EST DANS 
L’ÉNERGIE PROPRE

WEIL DIE ZUKUNFT
IN DER SAUBEREN
ENERGIE LIEGT



Pendant la décennie des 2010, un nouveau terme vint 
enrichir le jargon des économistes : la « nouvelle nor-
malité » se caractérisait comme une croissance encore 
positive mais sans aucune visibilité à plus de 30 jours 
dans les carnets de commande des entreprises. Le 
brouillard était ainsi épais, mais la mer encore propice. 

Nouvelle décennie, nouveau jargon : la « multicrise » : 
pandémie, guerre et catastrophes naturelles en cas-
cade rendent les eaux tumultueuses et chaotiques. Bien 
sûr, les entreprises avaient déjà affronté des épisodes 
de franc fort, de taux d’intérêt élevés et de crise éner-
gétique. Mais elles n’avaient que rarement dû surmon-
ter simultanément ces défis, auxquels se sont cumulés 
des perturbations en profondeur des chaînes d’appro-
visionnement et – encore plus préoccupant – une tran-
sition démographique brutale dans la pénurie de main 
d’œuvre qui s’aggrave dans son sillage. 

La capacité de résistance des entreprises est testée 
dans ses limites, et malgré ces embuches elles par-
viennent à tenir le cap. Ce résultat découle de l’ex-
périence, du sang-froid et de la créativité de leurs 
dirigeantes et dirigeants. Il est aussi le résultat d’une 
bonne gouvernance institutionnelle, qui s’est exprimée 
par une gestion efficace de l’économie par les pouvoirs 
publics, de la commune aux G20 en passant par le can-
ton et la Confédération.

L’économie valaisanne nous a offert une belle sur-
prise, en déjouant les pronostics selon lesquels notre 

Les crises ne se suivent pas, elles se superposent. Ces 
dernières années, les entreprises ont appris à constam-
ment naviguer si non en pleine tempête, au moins en 
eaux agitées. Mais que ce soit par temps clair ou sous 
un coup de tabac, le plus important est de garder un 
cap et ne jamais avancer à vue. Et ce conseil est valable 
aussi bien pour la navigation que pour la politique ou la 
conduite d’entreprises. 

Or, un simple regard autour de nous suffit pour voir que 
la boussole est déréglée sous bien des latitudes. La 
guerre en Ukraine bien sûr. La crise de confiance dans 
le système bancaire avec l’effondrement récent de la 
Silicon Valley Bank et le rachat de Credit Suisse aussi. La 
réforme des retraites chez nos voisins qui, incapables de 
voir la nécessité d’un prolongement du temps de cotisa-
tion, ont paralysé le pays pendant de longues semaines. 
Forts de ces constats, il est plus que jamais temps pour 
la Suisse de renforcer le dialogue et le consensus et 
d’avoir une vision politique qui se préoccupe moins des 
intérêts personnels à court terme que de fixer un cap 
et de créer les conditions cadres à un développement 
stable et pérenne de la société et de l’économie. Sinon, 
ce qui a fait la force de notre pays risque d’être pro-
fondément mis à mal par les énergies négatives qui se 
déploient autour de nous.

Et l’occasion de revenir à un débat apaisé et de préparer 
l’avenir est devant nos yeux. Cet automne, notre pays 
est amené à renouveler son Parlement pour les quatre 
prochaines années. L’expérience récente nous a démon-
tré qu’il peut s’en passer des choses en quatre ans. Élire 
un parlement qui pourra garantir la pérennité de notre 
modèle à succès est dès lors plus que jamais essentiel. 
La politique a besoin d’élus favorables à l’économie, 
de personnalités prêtes à donner des perspectives à 
la population et aux entreprises plutôt que de leur dire 

Le poids d’un brin de paille La stabilité et le consensus, 
marques suisses déposées

Vincent Riesen
Directeur

Dr Jean-Albert Ferrez
Président

canton souffrirait en première ligne de la pandémie. Le 
contraire fut vrai : le PIB valaisan a moins reculé et davan-
tage rebondi que la moyenne nationale. Trois facteurs 
expliquent comment le Valais a pu tirer son épingle du 
jeu. Premièrement des investissements massifs, privés 
dans nos infrastructures industrielles, énergétiques et 
immobilières, mais aussi publiques de recherche et de 
transport. Ensuite par les retombées positives de la der-
nière réforme de la fiscalité cantonale des personnes 
morales : notre canton est devenu la première destina-
tion en Suisse pour le déménagement des entreprises. 
Enfin, le choc covid, en bouleversant les habitudes, a 
rappelé aux « nomades du laptop » les vertus d’une vie 
proche de la nature et des grands espaces. 

Nous occupons donc une bonne position de départ, mais 
restons prudents. Cette fameuse capacité de résistance 
des entreprises, qui étonne encore et encore tous les 
observateurs, n’est pas une donnée acquise. Si nous 
voulons capitaliser sur les succès du passé et préserver 
une économie forte, condition indispensable de pros-
périté sociale et gage de protection de notre environne-
ment, nous devons absolument préserver des conditions 
cadres qui soutiennent les entreprises et les aides à se 
développer. Car la parabole nous prévient qu’à la fin, il 
suffit d’un brin de paille pour briser le dos du chameau. 

ce qu’elles doivent faire et ne pas faire. Le monde de 
demain est à nos portes et avec lui ses enjeux clima-
tiques et énergétiques, ses outils d’intelligence arti-
ficielle qui, même s’ils ne remplaceront pas l’humain, 
créeront un fossé entre ceux qui savent s’en servir et les 
autres, et ses défis démographiques qui nous obligent à 
réformer nos assurances sociales et repenser le recru-
tement dans les entreprises. Ces défis nécessitent de 
sortir des œillères court-termistes et de la politique du 
conflit pour entrer dans une vision d’avenir optimiste et 
dans une politique du consensus.

Pour ces raisons, la Chambre valaisanne de commerce 
et d’industrie participera à la campagne nationale 
Perspective suisse. Notre association mettra en avant 
dans le débat public l’importance que revêtent l’éco-
nomie et l’agriculture pour notre pays et notre canton. 
Une économie compétitive, innovante et solide reste 
une condition sine qua non pour des postes de travail 
attractifs, des revenus pour les ménages privés, des 
recettes fiscales et un financement des structures 
sociales solide. Autant de prérequis pour une société 
stable, optimiste et qui regarde l’avenir avec ambition.
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La CCI Valais anime un Groupe économique au Grand 
Conseil. En temps normal, une rencontre est organisée 
lors de chaque session pour apporter un témoignage 
de l’économie et mettre en avant un thème d’actualité. 

Groupe économique  
du Grand Conseil 01

Politique  
économique

	 Ordonnance fédérale sur la transparence du 
financement de la vie politique 

	 Révision de la Loi cantonale sur les routes 

	 Révision de la Loi sur la statistique publique 
cantonale 

	 Loi cantonale sur le climat 

	 Révision de Loi fiscale cantonale (personnes 
physiques) 

	 Loi d’application de la Loi fédérale sur les 
travailleurs détachés et de la loi fédérale sur  
le travail au noir 

	 Loi cantonale sur la médiation administrative 

Prises de position

La CCI Valais a pris position sur les objets suivants :

8 mars
Utilisation de matériaux  
locaux, qu’en est-il dans  
la pratique ?

10 mai
Les instruments de  
l’économie pour la protec-
tion du climat 

7 juin
Coop et FOVAHM, un 
exemple de responsabilité 
sociale des entreprises 

8 novembre
La santé, une activité éco-
nomique pas comme les 
autres 

15 décembre
Les déchets urbains, entre 
fake news et nouvelles 
ressources 

13 septembre
Inflation, franc fort, pénu-
ries… la rentrée chaude des 
entreprises valaisannes 

Votre partenaire
en gestion d’entreprise

www.bbx-sa.ch
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Campagnes de votations

fait sa mue mais conserve 
sa personnalité originale !

NOUVEL HABILLAGE

Votre Must
rejoint la harde

des Dahus

Le Dahu Must entre en scène avec ses yeux de biche et sa démarche chaloupée. Nul 

ne résiste à sa robe nacre qui pétille aux confins des chemins. Succombez au charme 

de cet élégant nectar mariant douceur et fines bulles. Le plus Glam de la harde !

Dahu, les vins de tous les instincts.

Disponible sur

SHOP.CELLIERS.CH

La CCI Valais a fonctionné  
comme secrétariat de campagne 
sur les objets suivants :

NON à l’initiative d’interdiction de l’expérimentation animale et humaine 
VS

CH O U I 2 0,9 % N O N 7 9,1 %

O U I 1 8,6 % N O N 8 1 , 4%

OUI à l’arrêté fédéral pour le développement de l’acquis Schengen 

VS O U I 7 5, 5 % N O N 2 4 , 5 %

CH N O N 2 8 ,6 %O U I 7 1 , 4%

OUI à la modification de l’impôt fédéral direct 
VS N O N 4 9,0 %O U I 5 1,0 %

CH N O N 4 8 ,0 %O U I 5 2 ,0 %

La CCI Valais a en outre pris 
position ou participé aux  
activités de campagne suivantes : 

NON à l’initiative d’interdiction de la publicité du tabac 

CH O U I 5 6,6 % N O N 4 4 . 4%

VS N O N 4 4 . 4%O U I 5 6,6 %

NON à l’initiative d’interdiction de l’élevage intensif 

CH O U I 3 7, 2 % N O N 6 2 , 8 %

VS O U I 2 4% N O N 7 6 %

OUI au financement additionnel de l’AVS par la TVA (AVS 21) 

VS O U I 5 0, 4% N O N 4 9.6 %

CH O U I 5 5 % N O N 4 5 %

OUI à la modification de l’AVS (AVS 21) 

CH O U I 5 0, 5 % N O N 4 9, 5 %

VS O U I 5 4 ,9 % N O N 4 6 ,1 %
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Représentations  
en et hors Valais 

	 Commission « Lex Koller »

	 Comité Valais/Wallis Promotion

	 Conseil de surveillance du fonds cantonal pour  
la famille et du fonds de surcompensation

	 Groupe de travail « Transport de matières 
dangereuses »

	 Union lémanique des chambres de commerce 
(Genève)

	 Conférence des Chambres de commerce suisses 
(Berne)

	 Conférence des Chambres de commerce et  
d’industrie de Suisse latine (Lausanne)

	 Comité des directeurs d’associations  
d’economiesuisse (Zurich)

	 Forum économique de Suisse occidentale  
(Lausanne)

Ecouter.
Comprendre.

 Conseiller.

helvetia.ch/valais-romand

Jean-Maurice Favre
Agent Général

Agence générale Valais Romand
T 058 280 68 11, M 079 204 22 94

Demandez-

nous

conseil.

FI_CH_VM_ADM_INS_SPEZ_GA-Valais-Romand_J-Favre_200x260mm_d_23-05.indd   1FI_CH_VM_ADM_INS_SPEZ_GA-Valais-Romand_J-Favre_200x260mm_d_23-05.indd   1 12.05.2023   16:03:1312.05.2023   16:03:13

Société Suisse des Explosifs Group

VALSYNTHESE SA Fabrikstrasse 48 / 3900 Brig / Switzerland
T +41 27 922 71 11 / info@valsynthese.ch / www.valsynthese.ch 

LET’S GROW
TOGETHER

Société Suisse des Explosifs Group

SOCIETE SUISSE DES EXPLOSIFS Fabrikstrasse 48 / CH-3900 Brig
T +41 27 922 71 11 / info@sse-group.com / www.sse-schweiz.com

LET’S GROW
TOGETHER
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Cybersecurity Roadshow 
pour les PME 
L’escalade des cyber-attaques entre États conduit à 
un développement des capacités et à la prolifération 
d’activités clandestines et criminelles, dont sont vic-
times les entreprises. Comme le numérique ne connait 
pas de frontières, la Suisse et le Valais sont concernés 
au même titre que l’ensemble des économies occiden-
tales. Peut-être même davantage, car les réseaux de 
pirates s’orientent vers les pays où se trouve l’argent.

Après les éditions 2017, 2018 et 2019, le Forum de 
Cybersécurité organisé pour les PME par la CCI 
Valais et ses partenaires devient le « PME Roadshow 
Cybersecurity », afin de mobiliser les parties prenantes 
et mieux armer les entreprises valaisannes face aux 
risques numériques.

Le Roadshow se distingue des éditions précédentes 
par trois nouveautés : 

1.	 Décentralisé, pour se rapprocher du tissu écono-
mique et des PME dans les régions 

2.	 Personnalisé, en offrant des consultations tail-
lées sur mesure pour chaque participant 

3.	 Discret, en permettant des échanges numériques 
en toute confidentialité 

4 × Speed Meeting
Prise en charge  
individualisée et 
discrète

10 × Webinaires
Thèmes généraux,  
ouverts à tous

Toute l'année
Des activités et 
informations

Présence accrue, 
persistante
Site web et plan  
de diffusion large

Go Carbon Free 
Des outils concrets pour sortir des énergies fossiles 

Fin 2020, la CCI Valais constituait la Fondation Carbon 
Free Valais avec ses partenaires Antenne Région 
Valais romand, BCVS, FMV, Fédération des banques 
Raiffeisen du Valais romand et OIKEN. 

Presque un an plus tard, le Fondation enregistrait la 
marque garantie GO CARBON FREE avec succès auprès 
de l’Institut de la propriété intellectuelle à Berne. 

La marque GO CARBON FREE invite les organisations 
et les manifestations qui le désirent à rejoindre une 
communauté grandissante d’acteurs économiques, 
désireux de s’affranchir le plus possible des énergies 
fossiles. Pour les y aider, elle leur propose un outil de 
saisie de leurs émissions de gaz à effet de serre. Cette 
plateforme simplifie ce travail d’inventaire, et les dote 
d’une comptabilité carbone pour les aider à piloter 

la conduite des opérations et à prioriser leurs inves-
tissements. Cette communauté, animée par la CCI 
Valais, stimule le partage d’expérience, les échanges 
de bonnes pratiques et une émulation positive pour 
atteindre le net zéro en 2050. 

Les organisations et manifestations labélisées 
financent, par une contribution calculée en fonction 
de leurs émissions, un fonds de soutien pour des pro-
jets de développement durable et de protection du cli-
mat qui sont réalisés en Valais. Le label promeut ainsi 
des investissements locaux. 

Les organisations intéressées peuvent obtenir toutes 
les informations à l’adresse valais.gocarbonfree.ch 

Un logiciel de gestion simple?
Bien évidemment.

 

Atlanto te soutient de la gestion des clients à la gestion des commandes
en passant par la facturation jusqu'à la saisie du temps de travail.

30 jours d'essai gratuit !

Gestionnaire de contacts

Vente et comptabilité

Gestion du temps

Plan d'affaires

En savoir plus

atlanto.ch

DEPUIS 1989,

4'000

nous avons soutenu plus de 

Chaque année, nous 
procédons à plus de 

créations d’entreprises et
modifications du registre du
commerce.

175'000
créateurs d'entreprise
dans leur parcours vers l'indépendance.

Nous sommes des

PIONNIERS
dans ce domaine et nous
accordons une grande importance
à un 

ACCOMPAGNEMENT personnalisé.

Sim
on, Directeur général

Tu as des questions ? 

Démarre ta création

       info@ifj.ch

       +41 (O)21 533 09 81 

PRÊT À FONDER TON ENTREPRISE ?
Tu n'es pas encore sûr de la manière dont tu dois procéder pour créer ta société ? Dans
ce cas, nous nous réjouissons de t'entendre. Ensemble, nous répondrons à tes
questions et t'accompagnerons sur le chemin de ta nouvelle entreprise.

Tu veux te lancer ?
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Révision de la Constitution 
Analyse de l’économie valaisanne 

Les associations faitières de l’économie et des métiers, 
réunies autour de la Chambre valaisanne de commerce 
et d’industrie, ont suivi attentivement les débats de l’As-
semblée Constituante, occupée à réviser la Constitution 
cantonale.

Les entreprises valaisannes ont pu se réjouir de l’aban-
don progressif de plusieurs principes proposés initia-
lement, comme l’introduction d’un salaire minimum, la 
suppression des forfait fiscaux ou l’imposition des suc-
cessions. Ces sujets ont été victorieusement combat-
tus par les milieux économiques au cours de campagnes 
de votations récentes, et leur introduction nous aurait 
conduit à un refus déterminé de l’ensemble du texte.

Cependant à l’heure de la rédaction, deux lignes rouges 
subsistent dans le projet de nouvelle Constitution. 
Premièrement, l’éligibilité élargie de la fonction 
publique : loin d’une modernisation des droits politiques, 
cette disposition ouvre une brèche dans la séparation 
des pouvoirs et renforce encore l’Administration canto-
nale. Dans les années 2010, la CCI Valais avait menacé 
de référendum une révision législative analogue. Avec 
succès, puisque cette disposition avait été abandon-
née par le Grand Conseil. En outre, la Loi fédérale sur le 
Parlement, en application du principe constitutionnel 
de séparation des pouvoirs, interdit à tous les membres 
du personnel de l’administration fédérale de siéger au 

Conseil national ou au Conseil des États. En cohérence 
avec nos positions de l’époque, nous maintenons avec 
détermination notre opposition à l’éligibilité élargie de 
la fonction publique. 

Deuxièmement, la volonté d’introduire un congé paren-
tal pose une série de problèmes. Si nous pouvons tout à 
fait adhérer au principe de conciliation de la vie familiale 
et professionnelle, nous estimons que le congé paren-
tal est un instrument parmi d’autres pour le réaliser. 
Sa place n’est donc pas dans la Constitution, mais est 
de rang législatif. En outre, il n’est pas correct d’intro-
duire une nouvelle assurance sociale en marge d’une 
discussion aussi large qu’une révision constitutionnelle 
totale. De nombreuses questions d’application méritent 
d’être débattues avant de pouvoir se prononcer sur un 
congé parental : quelles en seront les prestations ? qui 
en seront les bénéficiaires ? qui les financeront ? Enfin, 
en l’absence de l’introduction d’une disposition similaire 
dans toute la Suisse, ces nouvelles charges pénalise-
raient les entreprises valaisannes face à leurs concur-
rentes dans les autres cantons.

La Chambre valaisanne de commerce et d’industrie 
arrêtera en 2023, après la délibération finale, sa posi-
tion sur la révision totale de la Constitution valaisanne. 

Enquête conjoncturelle 2022 
99 entreprises ont participé à ce sondage, du 15.09 au 
04.10.2022

À l’automne 2022, les signes vitaux des entreprises valai-
sannes sont globalement bons 

Pour le printemps 2023, les perspectives sont moroses, 
avec des marges et des prévisions d’investissement en 

baisse. Les goulets d’approvisionnement sont le pro-
blème le plus répandu parmi les entreprises valaisannes. 
La hausse des prix de l’électricité est le défi avec le 
plus grand impact négatif. Une entreprise valaisanne 
sur trois ne pourrait plus fonctionner en cas de réduc-
tion de son approvisionnement en énergie

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%
Évolution prévue des 
paramètres suivants 
pour votre entreprise
(première moitié 2023)

	 En hausse
	 Équivalent
	 En baisse

évolution du chiffre 
d'affaire

évolution  
de la demande

effectif du 
personnel

investissements bénéfice

Comment votre entre-
prise se prépare-t-elle  
à la pénurie de gaz ou 
d'électricité ?

1.	 adaptation de l'exploitation pour plus  
	 d'efficacité énergétique et de flexibilité
2. 	 investissements dans la production  
	 d'électricité propre
3. 	 investissements dans l'efficacité
4. 	 groupes électrogènes de secours
5. 	 constitution de réserves d'énergie propres
6. 	 conversion des installations bicombustible 
	 au mazout0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

1. 2. 3. 4. 5. 6.

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%Comment jugez-vous  
les paramètres suivants 
concernant votre 
entreprise ? 
(automne 2022)

	 Excellente
	 Bonne
	 Satisfaisante
	 Insuffisante
	 Mauvaise

évolution  
du chiffre d'affaire

marge bénéficiaire carnet de commandes degré d'utilisation  
des capacités

0%

10%

20%

30%

40%

50%

De quelle manière votre 
entreprise est-elle 
affectée par...

le franc fort les goulets d'appro-
visionnement

la Guerre  
en Ukraine

les sanctions 
contre la Russie

le prix de 
l'électricité

le prix du gaz

	 Fort impact positif
	 Faible impact positif
	 Pas d'impact
	 Faible impact négatif
	 Fort impact négatif
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02
Services 

Légalisations et conseil  
à l’exportation 

Secrétariats 
Les associations suivantes ont confié leur  
domiciliation ou gestion administrative :

	 Association valaisanne des distributeurs 
d’électricité

	 Trade Valais 

	 Fondation Carbon Free Valais

La CCI Valais accompagne les entreprises valai-
sannes dans leurs démarches douanières. En 2022 
notre service des légalisations a délivré :

200 
Carnets ATA 

↗ +36 %
147 en 2021

705
Certificats d’origine 

↗ +26,2 %
687 en 2021

Diffusion mensuelle 
de la Newsletter SGE

La CCI Valais anime avec les collèges valaisans un 
programme de sensibilisation à la conduite d’entre-
prise. Il s’agit de la simulation de gestion « SEMECO/
WIWO » développé par la Fondation Schmidheiny. 

Semaines économiques

Toutes les activités et actualités de la CCI 
Valais sont à jour sur le web et les réseaux 
sociaux. 

Communication digitale 

25 au 29 avril
Semaine économique  
du Collège de Brigue

3 classes
62 élèves

3 au 7 octobre
Semaine économique  
du Collège de Brigue

2 classes
58 élèves

En raison des restrictions sanitaires, la Semaine  
économique du Collège des Creusets a dû être annulée. 

Site web 
cci-valais.ch et wihk.ch
 
Page Facebook CCI Valais 
facebook.com/cci.valais
 
Page Facebook « Je vote, je m’informe »
facebook.com/jevotevs
 
Répertoire national d’entreprises 
swissfirms.ch (+ de 16 000 membre des CCI suisses référencés)
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Manifestations 
et formations 

17 mars 
Vos données ont de la valeur 

114
participants
(webinaire)

14 septembre 
Petit-déjeuner  
Valais/Wallis 4.0

13 avril 
Petit-déjeuner  
Valais/Wallis 4.0

19 octobre 
Les étapes d’une  
transmission  
d’entreprise réussie 

35
participants
(webinaire)

31 mars 
Accueil des nouveaux 
membres (Centre de formation 
du bureau des métiers) 

96
participants

15 septembre 
Se préparer à l’inévitable 
cyber attaque 

73
participants 
(webinaire)

12 mai 
Les réponses technologiques 
pour sécuriser son IT 

102
participants
(webinaire)

10 novembre 
Raclette des administrateurs – 
Gare au greenwashing, Riddes 

27
participants

24 novembre 
La numérisation  
administrative 

62
participants
(webinaire)

25 janvier
C’est dans l’urne : votations  
de février 2022 

6
participants 
(webinaire)

23 juin 
L’humain au cœur  
du dispositif 

85
participants
(webinaire)

6 avril 
Cercle des administrateurs – 
Les oubliés du 2e pilier, Sion

23
participants

20 septembre 
La Chine aujourd’hui : risques 
et opportunités, Martigny 

22
participants

19 mai 
Cercle des administrateurs 
– Témoignages de transmissi-
ons d’entreprises, Martigny 

26
participants

26 octobre 
Petit-déjeuner  
Valais/Wallis 4.0 

3 février 
Portrait-robot de la  
cybercriminalité en Valais 

124
participants
(webinaire)

8 septembre 
Cercle des administrateurs 
– Gestion et utilisation des 
données, Sierre 

22
participants

7 avril 
Gouvernance  
et cyber risques 

92
participants
(webinaire)

13 octobre 
Se protéger et s’assurer 

54
participants 
(webinaire)

9 mai 
L’engagement citoyen dans 
les entreprises, Martigny 

28
participants

23 octobre 
Comprendre le marché  
de l’électricité 

120
participants
(webinaire)
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03
Organes

Effectifs des membres 
20 nouveaux membres 
ont adhéré à la CCI Valais 
en 2022 pour 11 démis-
sions (+ 23 resp. - 20 en 
2021).

Conseil de chambre
Le Conseil de Chambre réunit les représentants de toutes 
les associations économiques et professionnelles qui sont 
nos membres collectifs. Il a approuvé par voie de circulation 
le budget et le programme annuel. 

Au 31 décembre 2022, 
la CCI Valais compte : 
449 membres 
individuels 
25 membres collectifs

Comité 
	 Jean-Albert Ferrez, Président

	 Vincent Bonvin, Bureau des métiers  
(élu à l’AG du 19 mai)

	 Philippe Délèze, Association valaisanne des 
distributeurs d’électricité 

	 Jean-Claude Fischer, R&D Carbon

	 Willy Giroud, Chambre valaisanne d’agriculture

	 Valentin König, Remontées mécaniques du Valais 
(élu à l’AG du 19 mai)

	 Alain Métrailler, Associations valaisanne des 
entrepreneurs (jusqu’à l’AG du 19 mai) 

	 Paul Robillard, Constellium (élu à l’AG du 19 mai)

	 Markus Schmid, Association hôtelière valaisanne

	 Berno Stoffel, Remontées mécaniques du Valais 
(jusqu’à l’AG du 19 mai)

	 Lionel Thomas, Constellium (jusqu’à l’AG du 19 mai)

	 Franck Truchot, Trade Valais 	

	 L’assemblée générale 2019 de la CCI Valais a procédé à 
des élections statutaires.

	 L’assemblée générale 2021 s’est tenue par voie de circu-
lation et a procédé à des élections complémentaires. 

	 L’assemblée générale 2022 s’est tenue par voie de cir-
culation et a procédé à des élections complémentaires 
à la suite de la démission de MM. Alain Métrailler, Berno 
Stoffel et Lionel Thomas

Commission énergie  
et électricité 
	 Albert Fournier, Président

	 Michel Bonvin 

	 Roger Holzer

	 Amédée Kronig

	 Patrick Pralong

Commission fiscalité  
et finances publiques 
	 Laurent Tschopp, Président 

	 Yves Chabbey 

	 Stefan Gehrig 

	 Alice Kalbermatter 

	 Alain Perreaud 

	 Alain Zuber
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Organe de révision 
	 Fiduciaire FIDAG SA, Martigny

Personnel

Vincent Riesen 
directeur

Yasmine Ballay
secrétaire patronale

Erika Torrent 
service des légalisations

Oscar Doval
event&community manager

Énergie et Multimédia

Des solutions 
⟼ sources
d’inspiration

«Est-ce que j’aurai assez 
d’argent pour vivre  
une fois à la retraite?»

Vous pouvez nous poser toutes vos questions.  
Même celles sur l’avenir.  
Quelles que soient vos interrogations sur la prévoyance
vieillesse, discutons-en et trouvons ensemble une solution.
Nos spécialistes en prévoyance se tiennent à votre disposition  
dans les succursales de Sion, Martigny et Brig.

Prenez rendez-vous dès maintenant:  
banquemigros.ch/rendez-vous-en-ligne
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Case postale
Rue Pré-Fleuri 6 
Maison du Valais
1951 Sion

T	 +41 27 327 35 35
F	 +41 27 327 35 36
www.cci-valais.ch 
events@cci-valais.ch


